
講座内容 ／ 講師紹介
内容や講師が⼀部変更することがあります。

変更の際はホームページなどでお知らせいたしますのでご了承ください。

【お問い合わせ】とよたキャリアカレッジ運営事務局
(株)eight TEL 0565-41-8871 ／ MAIL office@8eight8.jp



❶ ご登録事業者にお勤めの⽅は、お好きなプログラムを選んで何度でも受講いただけます。

❷ 受講予約は専⽤の予約サイトよりお申し込みいただきます。
*個⼈での申込、代表者による複数⼈まとめての申込にも対応

❸ 受講形式は講座により異なります。 ①リアル推奨講座 ②ハイブリッド開催講座（リアル・オンライン）
＊リアル推奨の講座で特別な事情によりオンライン受講を希望の場合は、受講⽇1週間前までに
予約サイトのお問い合わせフォームよりご連絡ください。

❹ ⼀部、⼀般の⽅も参加できる公開講座がございます。予めご了承ください。
公開講座（予定） 6/16, 7/28, 8/25, 9/1, 10/27, 11/17, 12/1, 1/12, 2/2, 3/1

❺ 予定プログラム、会場、講師などが変更となる場合は、HPなどでお知らせいたします。

= 2023年度 年間プログラム =

受講予約サイト



どなたも受講可

⾃⾝のコミュニケーションタイプを知ってキャリアに
⽣かそう

6/16(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
ホランド理論のパーソナリティタイプ診断を活⽤して⾃⼰理解を深めていきます。パーソナ
リティタイプを知ることで⾃⾝がどんなコミュニケーションが得意なのか、職場の仲間、上
司、お客様がどんなコミュニケーションタイプなのかなどを知り、ケーススタディを通して
楽しく実践的に学んでいきます。

講師：安藤めぐみ ル リアル推奨

仕事における⾃分の価値観(キャリアアンカー)を知ろう 7/7(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
社会に出て働き始めたばかりのころは、与えられた仕事をこなし、⾝につけるだけで精いっ
ぱいなものです。しかし、社会⼈としての⾃覚と責任感とともに、「仕事における⾃分の価
値観。⼤切にしたいもの」が芽⽣えてきます。このセミナーを機に、今後のキャリア形成の
⼀助として、「価値観（キャリアアンカー）」を考えてみましょう。実際に簡単な診断テス
トから⾃分のキャリアアンカーを⾒出していきます。

講師：千葉真由美 リアル推奨

仕事に役⽴つコーチングの基本 7/14(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
コーチングとは「相⼿が持っている可能性や能⼒を引き出し、最⼤限発揮できるようにサ
ポートする」コミュニケーション⽅法。コーチングの基本スキルと⾔われる「傾聴」「質
問」「承認」の要素を学び・実習しながら体験していきましょう。上司部下の関係性だけで
なく、お客様・家族・部活動・地域コミュニティなど、どんな場⾯でも活⽤できます。

講師：野崎安澄 リアル推奨

多様なキャリアを実践者から学ぼう（複業・プロボノ実践者）
7/28(⾦)
@キラッ☆とよた
＆オンライン

主な講座内容
ゲストに複業・プロボノの経験者をお招きして、トークセッション形式でお話を聞いていき
ます。副業やプロボノに興味はあるけれど、「周りに経験者がおらず躊躇してしまう」「時
間管理が不安」「上司に理解してもらえるのか」などの声に、実際の経験からやって良かっ
たこと、苦労していることなどリアルな声をお届けします。⾃⾝のキャリアに対する視野を
広げ、将来の可能性を⾒出したい、そんな⽅におすすめの講座です。

コーディネーター：⻤⽊利瑛
ゲスト：⾃動⾞部品メーカー研究開発職×複業×プロボノ⾦原良平⽒ ハイブリッド



LGBTQをもっと理解しよう 8/25(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
本当に⼤切なのは、性別や国籍、⾝体的特徴などではなく、⼈格や⼈柄である。LGBTQ当
事者や家族について学ぶことで、職場にいる当事者だけでなくLGBTQ以外のマイノリティ
について学ぶことにもつながり、ダイバーシティへの意識を⾼めていくことができます。
LGBTQの基礎知識を持つとともに、LGBTQ理解を⾃分ごととして捉えていただく、貴重で
実践的な内容です。

講師：NPO法⼈ASTA リアルのみ

若⼿社員のためのビジネスコミュニケーション 9/15(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
「⾃分の⾔いたいことをどのように伝えたらよいか迷ってしまう」「上司や外部の⽅とのコ
ミュニケーションが苦⼿」など、若⼿社員の多くの⽅が感じている「職場やお客様とのコ
ミュニケーション」に課題を感じている⽅におすすめの講座です。 コミュニケーションに
おけるスタンスや⽬的も含めて理解し、相⼿の「納得」を引き出すためのコミュニケーショ
ンのポイントを学んでいきます。

講師：⻤⽊利瑛 リアル推奨

男性の育休ってどうなの？経験者に聞いてみよう
9/22(⾦)
@キラッ☆とよた
＆オンライン

主な講座内容
ゲストに⾃動⾞メーカー勤務の男性育休経験者をお招きして、トークセッション形式でお話
を聞いていきます。男性が育休を取得することへのハードルがまだまだ⾼いと⾔われる中、
育休取得前・育休中そして復職後に感じたことなど、経験者だからこそのリアルな声をお届
けします。これから育休を取得したいと考えている⽅だけでなく、男性の育休取得を円滑に
進めたい職場の管理者や経営者の皆様にぜひお聞きいただきたい講座です。

コーディネーター：安藤めぐみ
ゲスト：⾃動⾞メーカー×男性育休経験者 ハイブリッド

⾃分の強み弱みを知って仕事に⽣かそう 10/6(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
誰にでも好きな事や得意な事など、その⼈なりの「強み」があります。これまでの⾃分の経
験やスキルなどを振り返り「⾃分の強みを明確にする」ことで、「本当になりたい⾃分」に
近づくことができます。セミナーでは、「強み」と「弱み」を主観的にも客観的にも理解し、
体系的に整理することで「⾃分のなりたい姿」に近づくためにどのように⾏動しなければい
けないかを考えていきます。

講師：丹⼭珠美 リアル推奨

どなたも受講可



良好な対⼈関係を築こう！NLPの基本 10/27(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
NLP（Neuro Linguistic Programing）は「神経⾔語プログラミング」と訳される実践的な⼼
理学⼿法のひとつで、「脳の取扱説明書」とも⾔われています。NLPの考え⽅を取り⼊れる
ことによって、⼈間関係改善、⽬標達成のためのモチベーションチューニング、⼈材育成や
チームビルディングなどに役⽴ちます。講座では、⽇常⽣活でのコミュニケーション改善に
使えるNLPの基礎をお伝えします。

講師：⽟⾕幸代 リアル推奨

DXを進めよう！中⼩企業のDXを阻む3つの壁とは
11/10(⾦)
@キラッ☆とよた
＆オンライン

主な講座内容
中⼩企業がDXを推進していくにあたり、３つの壁があります。これらの３つの壁をクリア
せずに、⾼額なシステムやSaaS（Software as a Service）を導⼊しても上⼿く機能しませ
ん。逆に⾔えばこの３つの壁をクリアするだけでシステムを導⼊しなくとも社内の効率化は
劇的に改善されるでしょう。本講座では、その３つの壁とは何か、そしてそれをどのように
乗り越えていけばよいのかをご紹介します。
講師：松岡⼤介 ハイブリッド

⾃⾝の⼈⽣をより豊かに！キャリアモデルをつくってみよう 11/17(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
終⾝雇⽤なき⼈⽣100年時代に突⼊し、キャリアはシンプルな単線ではなくなりました。社
内外のあらゆる仕事やプロジェクト、⾃⾝の強みだけでなく弱みさえも相乗効果を⾼めるよ
うな、ありのままの⾃分が輝くキャリアモデルをつくってみませんか。会社員や親といった
固定的な役割に囚われず、豊かな⼈⽣を送るためにはどんな⾃分でありたいか、⼈⽣のビジ
ネスモデルであるキャリアモデルを考えることは、現状から⼀歩踏み出すきっかけになりま
す。事前課題あり。キャリアモデル開発センター https://careermodel.jp

講師：⻤⽊利瑛 リアル推奨

講師：⻤⽊利瑛 リアル推奨

その時が来る前に！介護と仕事の両⽴講座 12/1(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
⼦育てと違い、ある⽇突然起こるのが介護。特に、⾃分の⼈⽣後半をどのように⽣きていく
のか考え始めるミドル世代にとって、介護による環境の変化は⼤きなライフイベントといえ
ます。その時に、どのような対応をするのか、できるのかは⽇頃から考えておきたいもので
す。慌てたり、⼀⼈で抱え込まないよう、今から少しずつ準備をしましょう。⼤切にしたい
⾃分の価値観などから考えるきっかけとなる講座です。

講師：千葉真由美 リアル推奨

どなたも受講可

https://careermodel.jp/


はたらくを楽しく！⾊彩知育®を⽤いた
チームビルディング研修

12/8(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
⾊には正解も不正解もありません。そんな、誰でも⾃分らしさを簡単に表現できる「⾊」を
使って多様性を体感し、『⼈とどう関わっていきたいのか』『⾃分はどうありたいのか』。
そんな気づきを巻き起こす⾊の使い⽅を⼈材育成のツールとして取り⼊れたのが【⾊彩知育
®チームビルディング研修】です。⾊を使ったたくさんのワークを⾏う超体感型の講座にな
ります。どなたでも簡単に楽しめる“⾊の新しい使い⽅”でご⾃⾝の『はたらく』を丁寧に⾒
つめてみませんか？（チームで参加して頂いても、お⼀⼈で参加して頂いてもお楽しみいた
だけます）

講師：宮川華⼦ リアル推奨

⾃分を引き⽴てるパーソナルカラーで信頼感をアップしよう 12/15(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
⾃分に似合う⾊（＝引き⽴てる⾊）を⾝につけると、より印象が良くなり相⼿からの信頼感
もアップします。パーソナルカラーとは何か？を知り、⾃分の似合う⾊の傾向と、実際の取
り⼊れ⽅をレクチャーします。

講師：古⽊英⼦ リアル推奨

仕事をもっとスムーズに！問題解決の基本のキ 1/26(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
時代が変わっても、すべての仕事のベースとなる問題解決⼒は必要です。『問題解決の基本
のキ』では、問題解決のステップを⾝近な事例を⽤いたワークを交えながら、体系的にわか
りやすく、楽しく理解していきます。

講師：安藤めぐみ リアル推奨

伝える⼒ ‒プレゼン⼒を⾼めよう- 2/2(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
マスク⽣活だからこそ、表情、声の⼤切さを痛感する⽅も多いかと思います。講座では、美
しいのびやかな声づくり、体・⼝・⾆の体操のほか、「コミュニケーションの⼤切な要素」
や「伝わる⽂章」についても考えていきます。気持ちの良いコミュニケーションを⼀緒に練
習しましょう。

講師：村瀬寛美 リアル推奨

どなたも受講可



なりたい⾃分になるためのセルフマネジメント 2/9(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
なりたい⾃分ってどんな⾃分？なりたい⾃分になるためには、何をしたらいいの？
そんな⽅に、実際にワークを⾏いながら、セルフマネジメントの仕⽅について、知って頂け
たらと思います。やりたいことはあるけど、なかなか動けないでいる⽅におすすめです。
この機会に、⾃分⾃⾝としっかり向き合う時間を作ってみませんか。

講師：⾦⼦美智代 リアル推奨

マネーリテラシーを⾼めよう！40歳からのお⾦の教養講座 3/1(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
⽼後2000万問題、円安、エネルギー⾼騰による物価上昇・・。そんな社会状況の中、⽼後
に備えて貯蓄しなきゃ、少しでも節約しなきゃとお⾦の⼼配ばかりで、今を楽しめていない
⼈も多いのではないでしょうか。 40代は、教育費、住宅費、親の介護と働きながら、家計
ををやりくりして、将来のお⾦を考えなければならない時期です。この講座では、資産形
成に対する取り組みを「今からはじめても遅いのでは？」と漠然と不安を抱えている⼈に向
けて、 40代の今を楽しみながら、賢くお⾦と向き合い、豊かな50代・60代を迎える⽅法を
お伝えいたします。

講師：祖⽗江仁美 リアル推奨

ホルモンバランスを整えてイキイキ働く！
セルフメンテナンス講座

9/1(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
⼥性が⼀⽣を通じて⼼⾝に⼤きな影響を受ける⼥性ホルモン。働く⼥性、働き続ける⼥性が
増加している現代は、⽉経関連の不調による健康課題が増加しています。⼥性として⽣まれ
てきた以上、避けられない⼥性ホルモンとの関係。煙たがったり悩んだりする前に、どう
やったら仲良くできるか？ご⾃⾝の⾝体の状態を⾒直し不調の原因を探り、改善に導くため
のセルフケアや、⼥性ホルモンに振り回されずにイキイキ過ごす⽅法を学んでいきましょう。

講師：⼩澤美保⼦ リアル推奨

⼥性従業員向け

どなたも受講可



組織の⼼理的安全性を⾼める対話⼒ 6/23(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
⼼理的安全性の⾼い職場は、定着率もよく、⼠気も⾼く、多様な⼈材が活躍し、イノベー
ションが起きやすいと⾔われています。そんな職場にしていくための重要なポイントが、コ
ミュニケーションです。「1対1 での対話の機会を設けても、若⼿社員の本⾳を引き出せな
い」「⾯談が⼀⽅的になってしまう」などの課題を感じていたら、ぜひこの講座へお越しく
ださい。ゲストに、豊⽥市はたらく⼈がイキイキ輝く事業所表彰のイキイキ⼤賞を受賞し、
1on1を実際に取り⼊れて成果をあげている特定⾮営利活動法⼈ほっとほ−むよっといでん
中垣義治⽒をお招きし、実践形式でコミュニケーションのポイントを学んでいきます。

講師：⻤⽊利瑛
ゲスト：特定⾮営利活動法⼈ほっとほ−むよっといでん中垣義治⽒ リアル推奨

⾃分らしいリーダーシップ 8/4(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
リーダーと聞くと、仲間や部下を先頭に⽴って引っ張っていかなくてはならないというイ
メージがあるかもしれません。そうしたリーダー像を⾒ていると、⾃分には無理となりがち
です。でも実はリーダーシップには「こうでなければならない」という正解はありません。
どんなチームにしていきたいか、⾃分はどんな役割を担っていけるか。⾃分らしさを発揮す
るリーダーシップを他の参加者と⼀緒に考えませんか。

講師：⾦⼦美智代 リアル推奨

会議をもっといい場に！ファシリテーションの基本 10/20(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
ファシリテーション（facilitation）とは、チームメンバーの⼒を引き出し、チームがより良
い問題解決を⾏えるよう、そのプロセスを⽀援・促進(facilitate)することを意味します。
ファシリテーションの基本について学び、チームの⼒を引き出し、創造的に会議・仕事を進
めるヒントを実践しながら学んでいきましょう。

講師：野崎安澄 リアル推奨

経営者・管理者・⼈事・リーダー職向け

育児両⽴管理職のためのキャリアデザイン 1/12(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
愛知県の⼥性管理職⽐率は全国に⽐べて圧倒的に低く、育児両⽴しながら管理職で活躍する
ための制度や⾵⼟がまだまだ遅れていると⾔われています。そんな地域、企業群の中でも
育児と仕事、そしてその仕事ぶりを評価され活躍する⼥性の存在は、今悩んでいる⼈、これ
からを不安に思っている⼈にとって勇気や元気をもらえます。仕事に対する思い、⺟として
妻として⼥性としての思いや、壁に当たった時の対処法など、実践している⼥性管理職の
⽅をゲストにお招きしてリアルなお話をお聞きします！

コーディネーター：⻤⽊利瑛 ゲスト：市内企業で活躍する管理職の⼥性 ハイブリッド



産業保健師に聞く！企業のメンタルヘルスケアの実際 2/16(⾦)
@キラッ☆とよた

主な講座内容
働く⼈の⼼⾝の健康は個⼈だけでなく会社の財産となります。⻑年にわたり企業のメンタル
ヘルスやハラスメント問題、⼼⾝の健康づくりにかかわってきた講師が、メンタル不調の予
防から早期発⾒・早期対応、職場復帰⽀援までのプロセスを事例をもとに説明します。また、
ストレスチェックを活⽤したメンタルヘルス対策、職場環境改善についても触れ、⽣き⽣き
と働ける職場づくりのノウハウをお伝えします。

講師：杉本⽇出⼦ リアル推奨

経営者・管理者・⼈事・リーダー職向け

講師紹介

【所属・資格】株式会社eight 代表取締役/キャリアモデル 開発セン
ター豊⽥センター⻑/2級キャリアコンサルティング技能⼠/豊⽥市働
き⽅改⾰アドバイザー/⼀般社団法⼈ママライフデザイン研究所理事
/MUSASHi Innovation Lab CLUEメンター

【略歴など】リクルートにて⼈材採⽤・育成部⾨で営業・⼈事を経験
した頃から⼀貫して「⼥性のキャリア」に取り組んできた。⾃⾝も３
姉妹の⺟をしながら、夫の転勤転職による移住も経験しながら⼈⽣
100年時代を豊かに⽣きるべく奔⾛中。https://8eight8.jp

⻤⽊利瑛

安藤めぐみ

【所属・資格】国家資格キャリアコンサルタント/2級キャリアコンサ
ルティング技能⼠/健康経営アドバイザー/秘書検定１級/ハンドケア
セラピスト

【略歴など】⾃動⾞メーカー管理職、経営企画・⽅針管理・⼈材育
成・各階層別研修の企画・運営などに従事。 仕事と育児の両⽴で苦
しんだ⾃⾝の経験を活かし、育児と仕事を両⽴する若⼿、仕事の幅を
広げていきたい⼥性、また⼈⽣100年時代に輝き続けるミドルシニア
を対象に、⾃分らしい⼈⽣を歩むためのキャリアカウンセリングやセ
ミナーを開催。⼼理的安全性や１on 1などの組織運営⽀援でも活動中。

【所属・資格】国家資格キャリアコンサルタント/筆もじ屋sou代表

【略歴など】新卒で⼤⼿電機メーカーに就職。営業企画を担当し、結
婚後退職。その後、パート、派遣社員、契約社員、正社員など様々な
働き⽅と職種を経験。出産後は㈱eightの創業時より、⼥性の起業⽀援
業務を担当しながら、筆もじ講師として起業。現在は国家資格キャリ
アコンサルタントとしても豊かなキャリア形成の⽀援をしている。

千葉真由美

https://8eight8.jp/


講師紹介

【所属・資格】NPO法⼈セブン・ジェネレーションズ代表理事/愛知
アーバンパーマカルチャー発起⼈/チェンジ・ザ・ドリームシンポジ
ウムファシリテーター/

【略歴など】新卒後リクルートマネジメントソリューションズに⼊社
し、⼈事制度設計・研修・採⽤コンサルティング等の営業を担当。夫
の海外駐在を機に退職。東⽇本⼤震災をきっかけとして、⼦供達に豊
かな⾃然と地球を残し、1⼈1⼈があるがままにイキイキと⽣きられる
社会を実現するための活動を始める。SDGsに取り組み市⺠⼒を⾼め
るワークショップ・研修・オンラインコース・イベント等の企画運営、
ファシリテートを⾏う。https://sevengenerations.or.jp野崎安澄

丹⼭珠美

【所属・資格】国家資格キャリアコンサルタント/豊⽥市働き⽅改⾰
推進アドバイザー

【略歴など】⾃動⾞メーカーで広報部⾨に約20年在籍し、接客業務、
カスタマーサポート業務、スタッフ教育、プロジェクト業務などを幅
広く担当。出産を機に退職するも、コミュティ団体活動を通し⼥性が
⺟でありながら⼀⼈の⼥性として⾃分らしい⽣き⽅を望む多くの⼥性
に出会い、⼥性のキャリアについて関⼼が⾼まる。現在は、働く⼈全
てに寄り添うキャリアコンサルタントとして活動している。

【所属・資格】国家資格キャリアコンサルタント/2級キャリアコンサ
ルティング技能⼠/（⼀財）⽣涯学習開発財団認定マスターコーチ/社
会教育⼠/⼤⼿⾃動⾞メーカー勤務/⾃遊季楽会代表

【略歴など】新卒で⼤⼿⾃動⾞メーカーに技術系として⼊社し、結
婚・出産・育児を経て、会社⽣活の後半は、マネジャー（グループ⻑、
室⻑）として、メンバーの⼈材育成に尽⼒。リケジョ、ワーママとい
う⾔葉がまだなかった頃に、社内の超マイノリティとして、仕事を続
けてきた経験を活かし、現在は、主業務の他に社内のキャリア相談も
実施。仕事以外でも、20年以上ボランティア（⾥⼭保全、読み聞かせ、
災害、プロボノ）に参加。その他、⾃遊季楽会代表として農業体験イ
ベント等も企画・運営。⾦⼦美智代

【所属・資格】株式会社eight プロジェクトマネージャー
⼀般社団法⼈⼥性⼥性ホルモンバランスプランナー協会／トータル⼥
性ホルモンバランスプランナー®／⼥性ホルモン活性トリートメント
サロン「Meguri345」代表セラピスト／⼥性ホルモンセミナー講師／
⼥⼦アスリート⼥性ホルモンコンディショニングコーチ

【略歴など】⼥性のカラダ作りに最も重要な成⻑期、健康問題に⽬を
向けずスポーツに⻘春を費やしてきたことより⽉経トラブルに２0年
悩まされる。同じように⽉経トラブルやPMS、不妊、産後、更年期な
ど⼥性ホルモンのトラブルを抱える⼥性の⼼とカラダに寄り添うメン
テナンスサロンを開業。また⼥性としても⺟としても⾃らで⼈⽣を切
り開き多様で豊かなキャリア形成をeightを通して体現中。「⼥性ホル
モンを味⽅につけ本来の⾃分と健やかな⽣き⽅を」をモットーに活動
している。

⼩澤美保⼦

https://sevengenerations.or.jp/


講師紹介

【所属・資格】
武蔵精密⼯業株式会社 MUSASHi Innovation Lab CLUE Community 
Manager / NLPマスタープラクティショナー / 認知科学コーチ

【略歴など】
2017年に武蔵精密⼯業へ研究開発職として⼊社。同年に社内新規事業
創出プロジェクトへ参加し、社内スタートアップとして活動。その後
CLUEのコミュニティマネージャーを担当。NLPや認知科学といった
脳や⼼の特性に基づいたアプローチでチャレンジする⼈を⽀援してい
る。仕事と⼦育ての両⽴に奮闘する2歳と0歳の⺟。

⽟⾕幸代

松岡⼤介

【所属・資格】株式会社キャリアサバイバル 代表取締役/国家資格
キャリアコンサルタント

【略歴など】アチーブメント株式会社にて⼈事コンサルティングを経
験したのち事業会社を２社経験。多くの中⼩企業が抱える⼈⼿不⾜の
問題を解決するため⼈事・DXコンサルティング会社を設⽴。
DX経営診断ツールを開発し、多くの企業の現状分析から具体的な施策
までを実施している。https://career-survival.com/dx-diagnosis

【所属・資格】⾊彩知育教室LinoMahalo代表/⽇本こども⾊彩協会認
定講師/社会福祉⼠・精神保健福祉⼠・ケアマネージャー

【略歴など】精神科病院・⼤学病院の医療ソーシャルワーカーとして
約20年勤務。20代半ばに患者さんの⾃死を⽴て続けに経験し、⽣きる
ことを選択し続ける⼒＝⾃⼰肯定感を育む⽀援がしたいと模索。育休
中に⾊彩知育®に出会い、⾊と⾔葉がけで⾃⼰肯定感を育むことがで
きることに衝撃を受け、2022年⾊彩知育®講師として起業。

宮川華⼦

【所属・資格】⼆級建築⼠ / AFT⾊彩検定1級 / サイアートパーソナ
ルカラー・カラーアナリスト・ティーチャー / ⾻格分析アドバイザー
Leplus（ルプリュス）主宰

【略歴など】新卒後⼤⼿建設会社に⼊社。⼆級建築⼠を取得しマン
ション内装コーディネート等を担当。退職後、Webアプリケーション
構築を学ぶ。フリーランスでWebデザイナーを経験したのち、現在は
パーソナルスタイリストとしても活躍。外⾒の魅せ⽅から空間デザイ
ン、WebPRとワンストップで企業や個⼈を⽀援するサロンを主宰して
いる。https://leplus-web-color.com

古⽊英⼦

https://career-survival.com/dx-diagnosis
https://leplus-web-color.com/


講師紹介

【所属・資格】フリーアナウンサー/メーテレニュース担当/話し⽅講
師/『⼦ども話し⽅教室』主宰/『HANAStyle』代表/愛知淑徳⼤学⾮
常勤講師

【略歴など】元メーテレアナウンサー、テレビ、ラジオニュース、ナ
レーション、インタビュー、司会、アナウンススクール講師、愛知淑
徳⼤学⾮常勤講師など⻑年のアナウンサー経験を⽣かし、⼦供から⼤
⼈まで⼀⼈⼀⼈にあった話し⽅を⾒つけるアドバイスや、話し⽅レッ
スン、社員研修を⾏なっている。https://hmurase.jimdofree.com/

村瀬寛美

杉本⽇出⼦

【所属・資格】⾃動⾞部品メーカー勤務⼈事部従業員⽀援室健康推
進・安全G所属/保健師/産業カウンセラー/⽇本産業衛⽣学会産業保
健看護専⾨家

【略歴など】看護専⾨学校卒業後、⾃動⾞部品メーカー⼊社。産業保
健師として従業員の健康づくり指導、メンタルヘルス、⽣活習慣予防
教育を実施。現在は健康経営に関する活動企画、メンタルヘルス、ハ
ラスメント対策、⽣活習慣病予防対策などを中⼼に活動中。

【所属・資格】じんFP事務所 代表/ファイナンシャルプランナー
/(社)DCコンサルタント協会会員DCコンサルタント®

【略歴など】⼤学卒業後、⼤⼿⽣命保険会社にて保険営業に従事。
保険代理店を経て、2017年8⽉にじんFP事務所を開業。 育児や介護、
学び直し、仕事の両⽴といった⾃律的キャリア形成を後押しできる企
業が求められていくと考え、 企業型確定拠出年⾦の導⼊サービスやラ
イフプラン研修、投資教育を⾏う。著書：お⾦の使い⽅・貯め⽅教え
て下さい(主婦の友社) https://jin-fp-official.com/

祖⽗江仁美

2017年設⽴。主に学校現場をメインに、セクシュアルマイノリティの
⼦どもを持つ保護者や友⼈、当事者がチームとなり、「ＬＧＢＴQ＋
出張授業」を⾏っている。年間100ヶ所を訪問し、総授業数は約600回、
参加者数は延べ6万5千⼈。愛知県、岐⾩県を中⼼に活動をしている。
https://asta.themedia.jp

NPO法⼈ASTA

https://hmurase.jimdofree.com/
https://jin-fp-official.com/
https://asta.themedia.jp/

